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Arbeitsbereich
Kindertageseinrichtungen




Name und Logo der Kita

Liebe/r___________________________________________-

Herzlich willkommen in unserem Kindergarten.

Wir freuen uns auf eine gute Zusammenarbeit. Dieser Leitfaden soll Ihnen und uns helfen, während der praktischen Ausbildung, Hilfe und Orientierung für die gemeinsame Arbeit zu bekommen. 

Als evangelische Kita liegt uns besonders die Erziehung und Bildung jedes einzelnen Kindes am Herzen. Wir möchten jedes Kind in seiner gesamten Persönlichkeit fördern. Dabei greifen wir die Fragen nach Sinn und Ziel menschlichen Lebens auf. Religiöse Erfahrungen sind Bestandteil unserer pädagogischen Arbeit und ein Teil unseres Bildungsauftrags, weil sie die Bereiche „Einstellungen und Werthaltungen“ beinhalten. Uns geht es, um ein lebendiges Erfahren von Religion und Glauben im alltäglichen Umgang miteinander.

Getreu dem Leitspruch:

Zur Liebe gehört immer, dass sie einen Menschen

da aufsucht, wo er ist und nicht dort,

wo man ihn schon haben möchte.

Informationen zu unserer Einrichtung
Wir sind ein evangelischer Kindergarten. Unser Träger ist die Kirchengemeinde:

Unser Pfarrer und Chef heißt __________________ .

Die Leitung unserer Einrichtung heißt ____________________________________ 

Die Stellvertretung obliegt ________________________ .
Unsere Praxismentorin ist _________________________

Wir betreuen _____________ Kinder in _______ Gruppen. Unser Betreuungsangebot sieht folgendermaßen aus:

	Name der Gruppe 
	Öffnungszeiten
	Alter der Kinder 
	Fachkräfte

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Randzeitenbetreuung:

Küche:

Reinigung:

Sprachkraft:

Koordinatorin Familienzentrum:

Während Ihrer praktischen Ausbildung betreut Sie Ihre Anleiterin _____________________________ .

Wir erwarten und wünschen uns:

· Interesse an den Kindern und unserer Einrichtung, durch Neugierde und Fragen stellen

· Kinder als ernstzunehmende Partner anzunehmen und zu behandeln, indem wir ihnen zuhören, im angemessenen Ton mit ihnen sprechen, so gut wie   möglich auf ihre Fragen, Bedürfnisse und Interessen eingehen

· Rituale und Regeln der Gruppe und der Kindertagesstätte beachten und in pädagogisches Handeln umsetzen

· Teilnahme an Dienstgesprächen, Gottesdiensten, Elternabenden, Festen und Feiern, um das gesamte Spektrum des vielfältigen Erzieherberufes erleben zu können

· Bereitschaft sich ins Team aktiv einzubringen, das geht am besten, wenn Sie eigene Interessen und Stärken einbringen, Hobbys und Vorerfahrungen   mitbringen, engagiert und selbstständig, kritik- und reflexionsfähig sind

· Vorbildfunktion (die Kinder orientieren sich am Verhalten und Aussehen von uns Erwachsenen, auch an Ihnen!)

· Mitteilungen der Schule umgehend an uns weiterzuleiten (z.B. praktische Aufgaben, Einladung Anleitungstreffen)

Die Kinder erwarten von Ihnen, dass 

· sie persönlich angesprochen werden,

· sie einen wertschätzenden Umgang erfahren,

· sie Wärme und Herzlichkeit erfahren,

· sie Zeit und Aufmerksamkeit bekommen,

· sie Hilfe und Unterstützung bekommen,

· sie mit Freude und Interesse begleitet werden,

· ihre Fähigkeiten und Interessen erkannt werden,

· ihnen zugehört wird,

· sie nachfragen können,

· gemeinsam gelacht wird,

· ihre Ängste, Nöte und Beschwerden ernst genommen werden,

· ihre Tränen getrocknet werden,

und, und, und ……

Das können Sie von uns erwarten:

· Informationen, die dem Kennenlernen der Kinder und der Einrichtung dienen

· Regelmäßige Anleitungsgespräche mit Ihrer Mentorin 

· Mitarbeit im Team, auch durch die Übernahme von Teilaufgaben

· Einbeziehung in die Planung der pädagogischen Arbeit, so können die Aufgabenstellung der Schule mit umgesetzt werden

· Beteiligung an Dienstgesprächen

· Mitarbeit an Gottesdiensten, Festen / Feiern und Elternabenden

· Zusammenarbeit mit der schulischen Ausbildungsstätte durch die Teilnahme an den Anleitungstreffen, Austausch und Reflexion mit den Praxislehrkräften

· Zeit und Raum, um eigne Ideen einbringen und ausprobieren zu können

Leitfaden für Auszubildende

Diese Seite bitte zusätzlich zu den Belehrungen!

Die Ausbildung beginnt. Wir, das sind die Fachkräfte und Kinder des ev. Kindergartens ____________________________, freuen uns auf eine schöne Zeit mit Ihnen. 

Der respektvolle und wertschätzende Umgang mit Kindern, Personal, Eltern und Auszubildenden ist für uns wichtig und selbstverständlich. 

Folgende Regeln gibt es in unserem Haus, die auch für Sie während der Ausbildung wichtig sind: 

· Schweigepflicht und Datenschutz: 
Alle Informationen über die Kinder, deren Familien, sowie der Kindertagesstätte und     dienstliche Angelegenheiten sind vertraulich zu behandeln und unterliegen der Schweigepflicht, auch nach Ihrer Praktikums- bzw. Ausbildungszeit. 

Namen und Angaben über Familien sind in Aufzeichnungen für die Schule so abzukürzen, dass man keine konkreten Rückschlüsse auf bestimme Personen ziehen kann.

Sollten Sie Fotos von Kindern oder der Einrichtung für Ihre schulischen Aufzeichnungen benötigen, sind diese nur im vorherigen Einverständnis mit der Anleitung und nur mit dem Fotoapparat der Einrichtung zu machen. 

· Kinderschutz und erweitertes Führungszeugnis:

Sollten Sie während Ihrer Zeit bei uns eine Kindeswohlgefährdung durch Eltern oder Mitarbeitende beobachten oder davon Kenntnis erhalten, dann informieren Sie umgehend die Leitung.

Vor Beginn des Praktikums, erwarten wir von Ihnen ein erweitertes Führungszeugnis. Ohne dieses Zeugnis, können Sie Ihr Praktikum nicht bei uns beginnen.

· Hygiene:

Zu Ihrem eignen Schutz, zur Infektionsverhütung und der Bekämpfung von Infektionen achten Sie besonders darauf, dass regelmäßig Ihre Hände waschen.

Die gründliche Händereinigung sollte

· vor Dienstbeginn

· nach jeder Verschmutzung

· nach der Toilettenbenutzung

· vor dem Umgang mit Lebensmitteln

· vor und nach der Einnahme von Speisen

· nach intensiven Kontakt z.B. beim Wickeln

· und nach Tierkontakt erfolgen.

· Corona:

Grundlage für das Verhalten während der Pandemie ist immer die Coronaverordnung und der Hygieneplan des Landes Niedersachsen in seiner aktuellen Fassung. Alle Geimpften legen vor Beginn des Praktikums bitte Ihr Impfzertikat einmalig der Leitung vor.
Grundsätzlich gilt für alle, die nicht geimpft sind, dass sie sich mindestens dreimal in der Woche vor Dienstbeginn selbst testen. Bei einem positiven Testergebnis oder bei Kontakt zu Personen, die positiv getestet worden sind, verständigen Sie umgehend die Leitung. 
In der Arbeit mit den Kindern müssen Sie in der Einrichtung keine Maske, im Kontakt mit Erwachsenen muss eine Maske getragen werden.
·  Masern:

Vor Beginn des Praktikums, müssen Sie uns entweder Ihren Impfausweis oder ein ärztliches Attest vorlegen, dass Sie beide Masernimpfungen erhalten haben.

· Pünktlichkeit: 
Um 8 Uhr beginnt der Dienst. Bei Krankheit oder Verspätung ist es wichtig, dass Sie sich bis Dienstbeginn in unserer Einrichtung melden. Tel.: ________________ Wenn Sie länger als einen Tag krank sind muss spätestens am dritten Tag ein ärztliches Attest vorliegen.
· Zuverlässigkeit: 
Um ein gutes Miteinander zu ermöglichen, ist es wichtig, dass sich jeder auf den andern verlassen kann. Wir verlassen uns auch auf Sie und planen Ihr tägliches Erscheinen in unseren Tagesablauf ein.

· Zusammenarbeit mit Eltern:
Stellen Sie den Eltern vor, ob mit einem Steckbrief mit Foto (kurz und kapp) oder mit einem kurzen Brief. Wichtig ist, dass Sie bekannt sind und somit von den Eltern angesprochen werden können.

· Führen Sie gerade in der Anfangszeit keine Fachgespräche mit den Eltern. In Absprache mit den Fachkräften haben Sie sicherlich auch später noch die Möglichkeit dazu. 

· Vorbild: So wie wir, sind auch Sie ein Vorbild für die Kinder. Eingepflegtes Erscheinungsbild und ein guter sprachlicher Ausdruck tragen dazu bei. Das „Sie“ sollte bis auf Widerruf selbstverständlich sein.

Wir wünschen Ihnen und uns eine schöne und erfahrungsreiche Zeit miteinander!
_____________________




_________________________

Datum








Unterschrift

Handreichung für einen Ausbildungsleitfaden
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